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1.Introduccioén.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y en concordancia con
la Ley 734 de 2002 cdédigo unico disciplinario, realiz6 seguimiento a los procesos
disciplinarios que actualmente adelanta el Grupo de Investigaciones Disciplinarias, a
través de la informacion suministrada por dicho grupo.

2.0bjetivo.

Realizar seguimiento a los Procesos Disciplinarios y la gestion de hallazgos OCI
relacionados con las actividades de dicho grupo, mediante los procesos que actualmente
adelanta, a fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos, las
disposiciones internas y normatividad externa relacionada con los mismos.

3.Alcance.

Evaluar a nivel nacional la informacion suministrada y los controles aplicados en cada
una de las etapas de los procesos, asi como la trazabilidad de los procesos disciplinarios
gue se adelantan en la entidad, durante la vigencia 2020 y lo corrido del 2021.

4.Marco Normativo.

» Constitucion Nacional Art. 6. “Los particulares so6lo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son
por la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones”.

> Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”,
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» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

» Ley 87 de 1.993. Articulo 12 en su numeral c: “Verificar que los controles definidos
por los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los responsables
de su ejecucion y en especial, que la areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion”
(subrayado fuera de texto).

» Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo”

» Resoluciones internas Nos. 00748 de 24 de marzo, 00950 de 27 de abril, 01690
de 04 de septiembre de 2020 y 02281 del 20 de noviembre de 2020, las cuales
suspenden y levantan la suspension de términos por causa de la pandemia.

5.Desarrollo del Informe.

Con la informacién suministrada, se realiz6 seguimiento a la gestion de los procesos
disciplinarios que actualmente se adelantan, por parte de la entidad y la gestion de
hallazgos OCI, teniendo en cuenta los siguientes temas:

5.1. Procesos Disciplinarios por Abogados

5.1.1 Procesos activos teniendo en cuenta la anualidad de los hechos
5.1.2 Cumplimiento de Términos Procesales

5.2. Estado de los Procesos Disciplinarios

5.2.1 Sanciones Disciplinarias Emitidas 2020 - 2021.

5.2.1 Trazabilidad de las sanciones disciplinarias hasta su aplicacion.

En el informe correspondiente a la vigencia 2019-2020, la Oficina de Control Interno
genero cinco (5) hallazgos registrados en Isolucion, a los cuales se les hizo
seguimiento, presentando a la fecha el siguiente avance:
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+ Hallazgo Nro.3470 Sustanciadores con cargo de auxiliares. "Se reitera lo
evidenciado en la anterior auditoria por cuanto se observd distribucién de
procesos disciplinarios a funcionarios con cargo de auxiliar, lo anterior incumple
con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 76 de la ley 734 de 2002".

A la fecha este hallazgo en el aplicativo Isolucion, no registra avance alguno, sin
embargo, se observa la gestion del grupo como responsable del mismo, en el sentido
de emitir el memorando No.2 de fecha 01 de febrero de 2021, remitido a los servidores
del grupo mediante ADI 3002.384.-2021001915 en el que se precisan instrucciones y
disposiciones para la gestion de los procesos por parte de los profesionales adscritos,
asi como las actividades que deben realizar los servidores vinculados con cargo de
auxiliar:

PROCESOS ACTIVOS POR ABOGADO
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Fuente: Grupo de procesos disciplinarios

En la anterior grafica, se puede evidenciar la reasignacion de las funciones que venian
realizando servidores vinculados mediante cargo de auxiliar, en los profesionales
adscritos al grupo.

Teniendo en cuenta que la causa raiz del hallazgo, tiene fundamento en la necesidad
de profesionales versus la cantidad de procesos que se adelantan, situacion que no
puede ser subsanada por el grupo; se da traslado por competencia a la Direccion de
Talento Humano.
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+ Hallazgo No0.3756 Procesos por prescribir "De la informacién anterior se
observd que de los treinta y siete (37) procesos disciplinarios activos
seleccionados en la muestra, cuatro (4) de ellos presuntamente presentan riesgo
alto de prescripcion, por cuanto han transcurrido casi seis (6) afios, sin emitir el
fallo a que haya lugar, lo que constituye un 10% de la muestra”

Este hallazgo no registra gestion alguna en Isolucion, sin embargo, se observa que dos
(2) de los procesos en riesgo de prescripcion (01 121 2014 y 06 026 2014) fueron
archivados y dos (2) estan activos (01 123 2014 y 01 069 214).

Ademas de lo anterior en este seguimiento se solicitdé informacion sobre los procesos
disciplinarios prescritos durante las vigencias 2019, 2020 y 2021, respuesta en la cual se
observa que, durante 2020, se prescribieron los dos (2) procesos relacionados en la
siguiente tabla, por lo que se materializ6 el riesgo definido en el hallazgo antes referido.

PROCESO

FECHA
QUEJA

FECHA
HECHOS

HECHOS

FECHA AUTO DE
PRESCRIPCION

02 129 2014

07/02/2014

01/08/2014

Presunta irregularidad por
venta de tiquetes aéreos

29/01/2020

falsos

I). Presuntairregularidad en la
etapa precontractual y
contractual de los contratos
No. 13001460 OR,13001445

OR,13001287 OC. 09/03/2020

01204 2014 | 03/12/2014 | 31/12/2013
I1). Presuntairregularidad en
la supervisiéon del contrato

No. 13001288 OC.2013.

Fuente: Grupo de procesos disciplinarios

Por lo anterior se reitera el hallazgo y se recomienda implementar las acciones
necesarias que permitan subsanar la causa raiz, la cual obedece al mismo hecho
descrito en el anterior hallazgo, a fin de prevenir la materializacion del riesgo de
prescripcion.
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+ Hallazgo N0.3755. Incumplimiento Articulo 150 y 156 Cd6digo Disciplinario
Unico "Se observd que presuntamente persiste lo evidenciado en la anterior
auditoria, en cuanto a que no se estan aplicando los términos seis (6) meses
consagrados en el articulo 150 y 156 del Cédigo Disciplinario Unico, lo anterior
se pudo evidenciar en algunos procesos cuyos hechos corresponden a la
vigencia del 2018 y que se relacionan en el anexo 1°

Este hallazgo a la fecha no registra gestion alguna en Isolucion, ademas en el presente
seguimiento, tal como se observa en la siguiente grafica, de 469 procesos cuyos hechos
se presentaron en las vigencias 2018, 2019 y 2020, ciento noventa y dos (192) se
encuentran en etapa de "Evaluado-Proyectado”y 174 en etapa preliminar:

FECHA DE LOS HECHOS VS ETAPA DE LOSPROCESOS VIGENCIA 2018 - 2019 - 2020 - 2021

ETAPA DEPROCESO 2018 2019 2020 2021 TOTAL
ACUMULACION 1 1
CIERRE DE INVESTIGACION 1 1
EVALUADO / PROYECTADO 8 21 106 57 192
FALLO SEGUNDA 1 1 2
INVESTIGACION 28 9 9 27 73
NOTICIA DISCIPLINARIA 3 1 7 4 15
PRELIMINAR 61 90 23 174
PRORROGA 11 11
TOTAL 113 121 146 89 469

De lo anterior se concluye que se sigue presentando la misma situacioén, por lo que se
reitera el hallazgo y se recomienda implementar las acciones que permitan subsanar la
causa raiz del mismo.

+ Hallazgo N0.3754: Incumplimiento a los articulos 169 y 1692 ley 734 de 2002

“En la revisién efectuada a la informacién registrada en GEDIS, se observéd que persiste el
expediente 05 341 2016 se encuentra en la etapa de “Alegatos de Conclusiéon” desde el afio
2018, sin haberse emitido el fallo correspondiente, lo que implica superar e incumplir los
términos establecidos en los articulos 169 y 169A de la Ley 734 de 2002, segun sea el caso”

Este hallazgo no registra gestion en Isolucion, revisada la informacion de la vigencia 2020-
2021 se puede establecer que a la fecha el proceso en mencion continda activo y
actualmente se encuentra en la etapa de "Fallo de Primera Instancia” y revisada la
informacion del periodo 2020-2021 se puede observar que la situacion persiste, dado que
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tal como se evidencia en la siguiente tabla, de una muestra de ciento treinta y seis (136)
procesos que iniciaron en las vigencias 2018 y 2019 ochenta (80) que corresponden al

58.8%, estan en etapa de investigacion:

Aclarando que no se toma la informacion de 2020, por cuanto a causa del covid, la entidad

mediante Resolucién suspendié términos de los procesos.

FECHA DEINICIO VS ETAPAS DEL PROCESO VIGENCIAS 2018 A 2019

ETAPA DEPROCESO 2018 2019 TOTAL
ACUMULACION 0
CIERRE DE INV ESTIGA CION 7 1 8
EVALUADO / PROY ECTADO (0]
FALLO SEGUNDA 1 1 2
INV ESTIGA CION 46 34 80
NOTICIA DISCIPLINARIA
DESCARGOS 1 1
PRELIMINAR (0]
PRORROGA 39 6 45
TOTAL 94 42 136

Por lo anterior, el hallazgo se mantiene y se recomienda ejecutar las acciones a que
haya lugar para subsanar la causa del mismo.

+ Hallazgo No. 3757: Grupo sin la Escala Jerarquica requerida “El Grupo de
Investigaciones Disciplinarias, depende de la secretaria general, lo cual difiere
de lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002, dado que no se cumple
el hecho de contar con una oficina del mas alto nivel”

El hallazgo no registra gestion en Isolucion, sin embargo, dado que se le asign6 como
responsable al jefe de grupo de investigaciones disciplinarias, a la fecha se da traslado
a la Secretaria General por ser el competente para gestionar la accién que puede
subsanar la causa del mismo.

5.2.1 Sanciones Disciplinarias emitidas 2019 a 2021

En la siguiente tabla se relaciona la informacion de las sanciones disciplinarias emitidas
entre 2019 y 2021, suministrada por el grupo de investigaciones disciplinarias, tomada
de cuadro Excel denominado GDIS, en el cual se registra la gestion sobre los procesos
disciplinarios que a la fecha adelanta el grupo.
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SANCIONES DISCIPLINARIAS VIGENCIAS 2019 A 2021
NUMERO
DE OBJETO FA';,L_;DTiEIC'VIIERA FA‘ThgTiiGCLIJ:DA CARGO DEL DISCIPLINADO ARNO
PROCESO
Auxiliar IV Grado 11 ubicada en la Of. de
Incumplimiento . Resolucion No. Registro (abril a mayo de 2015), G. de
01 107 2016 de horario Reso(jl;c(;‘o:?ul;roe. 222220(136 22 00438 de 20 de Investigaciones Disciplinarias (mayo a 2019
laboral. febrero de 2019. diciembre de 2015) y G. de Asistencia
Legal (diciembre de 2015 a septiembre
Abandono del Resoluciéon No. 00473 de 22 Auxiliar V Grado 13 ubicada en el
04 170 2017 cargo. de febrero de 2019. N/A Aeropuerto ElI Edén de Armenia. 2019
Presunta
negligencia en el
adelantamiento
del proceso de
levantamiento de i N P
N N . Resoluciéon No. Profesional Aeronautico Il Grado 27
01 160 2015 fuero sindical y Resolucion No. 02203 de 01 00897 de 03 de abril ubicado en el Grupo de Representacion 2019
consecuente de agosto de 2018 P
de 2019. Juridica.
falta de
efectivizacion de
la sancion
impuesta en el
proceso
Ausencia
injus ada al
rimer dia de o Resolucién No. Bombero Aeronautico | Grado 12 ubicado
03 152 2014 clgses del curso |RESolucion No. 00130 de 14 01545 de 27 de en el Aeropuerto Ernesto Cortissoz de 2019
de enero de 2019 B
de Estructuras mayo de 2019 Barranquilla.
Colapsadas
numera 1
Resolucion No. 00983 de 09
Abandono dol | e "’f‘:;"pcr’gfezr?;:'d';'c’r:‘aa’ni'ra Resolucién No. | Técnico Aeronautico V Grado 23 ubicado
03 221 2016 - N 01546 de 27 de en el Grupo AIS-COM-MET de la 2019
cargo verbal en audiencia mayo de 2019. Direccion Aeronautica Regional Atlantico.
adelantada el dia 09 de abril
de 2019.
Resolucién No. 02844 de 11
de septiembre de 2019. :
Incumplimiento Notar BI falle fae proferido Controlador de Transito Aéreo Aerodromo
03 167 2018 N/A Grado 19 ubicado en el Aeropuerto 2019
de turno. de manera verbal en P, P
N A P Simoén Bolivar de Santa Marta.
audiencia adelantada el dia
11 de septiembre de 2019.
Incumplimiento r IV Grado 11 ubicada en el Grupo
de la jornada N trativo y Finaciero de la Direccion
01 147 2017 laboral y Resolucion No. 03356 de 22 N/A Aeronautica Regional Cundinamarca y en 2019
. de octubre de 2019. i -
ausencias el Grupo Senvicios de Busqueda y
injustificadas Rescate - SAR.
Presuntas
'gg?:;la‘;:;j;:g?es Resoluciéon No. 03706 del Resolucién No. Administrador | Gra(_:io 25 u_bicado en
O3 304 2016 omisién al remitir 14 de noviembre de 2019 00329 del 06 de el Aeropuerto Internacional Simoén Bolivar 2020
: febrero de 2020. de sSanta Marta.
al competencia
la peticion
Presuntas
irregularidades
en la ejecucion
del contrato No.
17001195 H2 de Resolucion No. 00302 del I) Bombero Aeronautico | Grado 13
_2017' al 04 de febrero de 2020. ubicado en el Grupo Salvamento y
posiblemente ha P N A N
ber asistido a i Resoluciéon No. Extincion de Incendios - SEI.
01 243 2018 Nota: EI fallo fue proferido 00664 del 10 de 2020
, pr_uebas en de manera verbal en marzo de 2020. 1) Bombero Aeronautico Il Grado
fabrica (FATD), a ¢ A B -
costas del audiencia adelantada el dia 15ublca-d0-er\ el Grupo Sal\amento v
N 04 de febrero de 2020. Extincion de Incendios - SEI
contratista,
cuando estas no
estaban
consagradas en
el contrato.
Posible positivo
a pruebas de
consumo de Técnico Aeronautico Il Grado 17 -
sustancias L Resolucion No. Operador de estacion aeronautica
02 205 2016 | psicoactivas el [ RESOIUCIon No. 00003 del 002420 del 03 de ubicado en el Grupo de Senicios 2020
dia 21 de agosto ° diciembre de 2020. AIS/COM/MET de la Direccion Regional
de 2016, estando Antioquia.
en servicio en el
Aeropuerto Jose
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5.2.2 Trazabilidad de las sanciones disciplinarias hasta su aplicacion
vigencias 2019 a 2021.

FECHADE | oo oo | FECHADE FECHA
NUMERO DE FALLO PRIMERA | FALLO SEGUNDA . SANCION | EJECUCION TErMINACION| | EFECTOS
PROCESO OBJETO INSTANCIA INSTANCIA CARGO DL DISCIPLINABO ANO || APELACION | pycipLinaria | DELA 'N,‘\g\?;;LDA oeta |22 | surioicos
- - - - - - - - | SANCIO - «| NOVEDAL .| . PGN 7
Auxiliar IV Grado 11 ubicada en la Of. de Registro ‘CE:W‘;:
Resolucion No. | Resolucion No. (abril a mayo de 2015), G. de Investigaciones AVONESTAGON
011072016 |incunplimiento de horario laboral | 03220 de 22 de | 00438 de 20 de Disciplinarias (mayo a diciembre de 2015) y G. de | 2019 NA sona | 22012018 NA NA NA|
octubre de 2018 | febrero de 2019 Asistencia Legal (diciembre de 2015 a septiembre
de 2016)
22/02/2019
CERTIFICA
Resolucion No. DESTITUCION
Auxiliar V Grado 13 ubicada en el Aeropuerto B PGN
041702017 |Abandono del cargo. 00473 de 22 de NA ol g P 2019 NA INHABILIDAD | 22/02/2010 NA 21/02/2024 | NA
Edén de Armenia. 171124671
febrero de 2019 GENERAL oy
12/07/2021
Presunta negligencia en el
adelantamiento del proceso de 17/04/2019
‘e"a"‘a"‘e':""di“:m sindicaly | Resolucion No. | Resolucion No. | Resolucion Profesional Aerondutico Il Grado 27 ubicad CEETG‘:JCA
011602015 |Soneccuenie fata de 02203 de 01 de | 00897 de03de | 02150 del1g- | O oo onal eronautico lIGraco 27 Ubicadoen | pg19 NA SUSPENSION 220772019 | 210812010 | 31
efectivizacion de la sancion el Grupo de Representacion Juridica. 171086534
agostode 2018 | abrilde 2019. | 07 de 2019
impuesta en el proceso
discipiinario DIS 03 095 2011 a 12/07/2021
una funcionaria publca.
Ausencia injustificada al primer 222 ?{i@‘g‘"
dia de clases del curso de Resolucion No. Resolucion No. Bombero Aeronautico | Grado 12 ubicado en el MULTA 80 DIAS
031522014 |Estructuras Colapsadas nimero | 00130 de 14de | 01545 de 27 de Aeromord Emesto Cortisty e Barranautls | 2019 NA SALARO NA B0 | e
1 realizado en Envigado, enerode 2019 | mayo de 2019 P aula. BASICO ooy
Antioquia.
12/07/2021
Resolucion No.
00983 de 09 de
abril de 2019. 19/06/2024
Nota: (El (:nodl Y€ | Resolucién No. Técnico Aeronautico V Grado 23 ubicado en el ESTIUCON R
03 2212016 Abandono del cargo Proferdode | 651546 ge 27 de Grupo AIS-COM-MET de la Direccién Aerondutica | 2019 NA uc 2710512019 | 1910672024
manera verbal en . POR 12 ANOS 171125170
mayo de 2019, Regional Atantico.
audiencia DEL
adelantada el dia 12/07/2021
09 de abril de
2019.
Resolucion No
02844 de 11 de
septiembre de 11/09/2019
’ 50}9. N"‘?: 8 . Controlador de Transito Aéreo Aerodromo Grado 19 ANONESTAGON R
031672018 Incumplimiento de turno. alo fue proferido NA ubicado en el Aeropuerto Simén Bolivar de Santa | 2019 NA NA NA NA NA
de manera verbal Marta. ESCRITA 171125341
en audiencia DEL
adelantada el dia 12/07/2021
11 de septiembre
de 2019.
- NG.
. Resolucion No.
Incumplimiento de la jornada 02167 de 19
- 28/10/2019
laboraly ausencias injustificadas 03356 d: 222022 NA de julio de Auxiliar IV Grado 11 ubicada en el Grupo NA SUSPENSION 24/07/2019 23/10/2019 92 CERTIHCADO
o1 147 2017 octubre de 2019, y Financiero de la Direccién 2019 iy
Resolucion No. Aeronautica Regional Cundinamarca y en el Grupo 171086904
03730 de 15 de G AMONESTACION
Inhabildad especial NA Servicios de Busqueday Rescate - SAR NA 19/11/2019 | 18/02/2020 | 92
\dad esp noviembre de ESCRITA /1 /02 121712021
2019.
Presuntas iregularidades porla | o o o Resolucion No. 06/02//2020
posible omision al remitr al Resolucion No. CERTIFICADO
03304 2016 competencia la peticion 03706 del 14 de | 5559 ey gg e | 03706 del 14 | Administrador | Grado 25 ubicado en el Aeropuerto | ., NA SUSPENSION NA NA NA NA |PaN
noviembre de denoviembre | Internacional Simon Bolivar de Santa Marta.
presentada por un funcionario 2019, febrero de 2020 de 2019, 171125628
pblico © 1211772021
Resolucion No.
00302 del 04 de
Presuntas irregularidades en la
A febrero de 2020.
ejecucion del contrato No. 10/03/2020.
e | Mot Btalotue | Resolucion No. |Resolucion o o
012432018 | PosPlemeniehaberasisidoa |y otorido ge | 00664 del10de | 00698 del . 2020 SUSPENSION | 21/04/2021 | 21/04/2021 | 20/06/2021 | 61
pruebas en fabrica (FAT), a 1)) Bombero Aeronautico Il Grado 15 ubicado en el 170927493
manera verbalen | marzo de 2020. 2021. !
costas del contratista, cuando |0 TR Grupo Salvamento y Extincién de Incendios - SE. DELOS-
estas no esli\ban‘co:\sagradas adelantada el dia 07/2021
en el conirato 04 de febrero de
2020.
Resolucion No,
00302 del 04 d
Presuntas irregularidades en la 08 e
p febrero de 2020.
ejecucion del contrato No. 21/12/2020.
11?3119[5 ':2 se 2017.}:' Nota: B fallo fue | Resolucién No. |Resolucion No. | ) Bombero Aerondutico | Grado 13 ubicado en el SUSPENSION DEL CERTIFICA
01243201 | Posilementehaberasistidoa | o o ge | 00664 del10de | 00699 del | Grupo Salvamentoy Extincion de Incendios - SE. | 2020 CARGOPOR3 | 21/04/2021 | 21/04/2021 | 20/10/2021 | 183
pruebas en fabrica (FAT), a 170931140
manera verbalen | marzo de 2020. 2021. a MESES
costas del contratista, cuando audiencia DEL09-
estas no eslTban'ca:\sagradas adelantada el dia 07/2021
en el conirato 04 de febrero de
2020.
Posible positivo a pruebas de 03-12/2020.
consumo de sustancias N " Técnico Aeronautico lll Grado 17 - Operador de CERTIFICA
oyt e e o | Resolucion No. | Resolucion o e o o o
022052016 | Poleoactvas elda 2l de agosto | 465 4| 07 e | 002420 del 03 de estacion aeronautica ublcado en €1 Grupo de | 55, 19/04/2021 | 21/04/2021 | 20/07/2021
de 2016, estando en servicio en Servicios AIS/COMIMET de la Direccién Regional 17098373
A - enero de 2020. |diciembre de 2020.
el Aeropuerto José Maria Antioquia. DEL09-
Cérdova de Rionegro. 07/2021
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La anterior tabla registra el seguimiento efectuado a catorce (14) procesos disciplinarios
y sus respectivas sanciones emitidas por el grupo de investigaciones disciplinarias
durante las vigencias 2019,2020 y 2021, la aplicacion mediante resoluciones expedidas
por la Direccion de Talento Humano y la Direccion General, las novedades de nGmina y
la anotacion de los efectos juridicos por parte de la Procuraduria General de la Nacion,
segun corresponde.

De lo anterior se puede concluir lo siguiente:

+ De las catorce (14) sanciones disciplinarias falladas durante las vigencias 2019
a 2021, cinco (5) de ellas corresponden a suspensiones en el ejercicio del cargo,
las cuales fueron cruzadas con las novedades de ndmina reportadas por el grupo
de situaciones administrativas de la Direccién de Talento Humano y revisado su
anotacion en el certificado de antecedentes que expide la Procuraduria General
de la Nacion.

+ Las nueve (9) sanciones restantes, tres (3) corresponde a amonestacion escrita,
dos (2) a destitucion del cargo e inhabilidad por el término de doce (12) y 6 afios
y una (1) de suspensién e inhabilidad por 6 meses, dos (2) a sancién pecuniaria
y una (1) de suspension del cargo por tres 3 meses.

De estas 9 sanciones, la auditoria no obtuvo las evidencias para verificar su
aplicabilidad.

+ De las catorce (14) sanciones impuestas, se realizd la consulta en el aplicativo
de la Procuraduria General de la Nacién y se verific para cada una de ellas su
respectiva anotacion en el certificado de antecedentes disciplinarios.

+ El fallo en segunda instancia correspondiente a la sancién del proceso
disciplinario No. 01 243 2018 de fecha 10-03-2020, asi como su anotacion en el
certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN con fecha 21-12-2020,
segun certificado No0.170931140. Sin embargo, la sancién correspondiente a la
suspension en el ejercicio del cargo durante 183 dias, se aplicé con fecha inicial
del 21-04-2021.
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Observacion No.1 Desplazamiento de los tiempos en las etapas del proceso

En el proceso disciplinario No. 01 243 2018, mediante resolucion 00302 de fecha
04-02-2020 se profiere fallo disciplinario de primera instancia; mediante resolucién
00664 del 10-03-2020 se resuelve recurso de apelacién; mediante resolucién
0699 del 19-04-2021 emanada de la Direccion General se confirma la decision
adoptada, indicando entre otros, que contra ella no procede recurso alguno, se
ejecuta la sancion disciplinaria, se comunica la decisién al disciplinado, se ordena
incorporar a la historia laboral el registro de la sancién impuesta y remitir a la
coordinacion de némina para registrar la novedad.

Asi mismo, respecto a dicho proceso disciplinario se evidencia certificado de
antecedentes en el que inician los efectos juridicos con fecha 21-12-2020.

De lo anterior, no se observan en el expediente laboral razones que evidencien el
periodo transcurrido entre la decisidn de segunda instancia, la iniciacién de los
efectos juridicos, la comunicacion al disciplinado y la ejecucion de la sancion
disciplinaria respectiva.

Actividad de control recomendada

Mantener la trazabilidad de la informacién relacionada con cada una de las etapas
de los procesos disciplinarios a fin de permitir el autocontrol, el seguimiento y
control por parte de los entes respectivos y prevenir riesgos de prescripcion por
incumplimiento de la normatividad relacionada.

Remitir a la Oficina de Control Interno, los soportes que evidencien las razones
gue generaron el desplazamiento de los tiempos en el proceso.

Responsables
Direccioén de Talento Humano
Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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6.Conclusiones.

+ En el seguimiento efectuado a los hallazgos de la vigencia anterior, se evidencia
como causa comun la concentracion de procesos disciplinarios entre el
despacho y seis (6) abogados adscritos al grupo, de los cuales dos (2) son de
planta y los cuatro restantes (4) contratistas, quienes deben adelantar los 661
procesos activos a la fecha.

+ Los procesos disciplinarios involucran al grupo de investigaciones disciplinarias,
varias areas de la Direcciébn de Talento Humano con la expedicién de
Resoluciones y las novedades de nd6mina, asi como a la Direccion General con
los fallos en segunda instancia, por lo cual se requiere de un procedimiento
transversal que contenga los puntos de control necesarios para minimizar los
riesgos de prescripcion y/o aplicacion oportuna de las sanciones.

+ El grupo de investigaciones disciplinarias sélo cuenta con un cuadro Excel
denominado GDIS para realizar la gestion, por lo que, teniendo en cuenta el
namero de procesos que se adelantan por parte de dicho grupo, se requiere de
un aplicativo automatico para el procesamiento de la informacion relacionada
con los procesos sancionatorios que se adelantan en la entidad, con los
controles necesarios y alertas tempranas para evitar el riesgo de prescripcion en
cualquiera de las etapas de los mismos.

7.Recomendaciones

+ Asignar al grupo de investigaciones disciplinarias, los profesionales necesarios
para la gestion que realizan acorde con el nUmero de procesos que en él se
adelantan.
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+ Disefar el procedimiento transversal necesario en el que se cuente con puntos
de control que permitan minimizar cualquier riesgo en la gestion de los procesos
disciplinarios.

4+ Adquirir o disefiar un aplicativo para el procesamiento automatico de la
informacion relacionada con los procesos disciplinarios que adelanta la entidad.

+ Por parte de la Direccién de Talento Humano, remitir a la Oficina de Control
Interno las evidencias que soporten la aplicacion de las nueve (9) sanciones
impuestas relacionadas con multas, suspension del cargo e inhabilidad y
amonestaciones escritas, de las cuales quedé pendiente de allegar el registro de
la novedad respectiva en el aplicativo de nGmina, segun corresponda.

Atentamente,
ALCIRA QUITIAN ROJAS V°B° SONIA MARITZA MACHADO C
Coordinadora Grupo Evaluacién de Gestién y Jefe Oficina Control Interno

Resultados ( A ) Oficina Control Interno

Equipo Auditor:

Anselmo Cafién Pérez* Auditor Acompafiante
Yadira de JesUs Simanca * Auditora Acompafiante
Yolanda Vega Albino * Auditor Acompafiante
Alberto Ramirez C* Auditor Lider

Revisé: Alcira Quitian Rojas * Auditor Acompafiante — Coordinadora Grupo EGyR (A)
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